
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 

 เรื่อง การใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 

----------------------- 

  ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐      
เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๐  ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปอร  อําเภอกะเปอร  จังหวัดระนอง นั้น 

ในการนี้เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกะเปอร นําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล                 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ระยะ ๓ ป (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ไปใชเปนเครื่องมือในการกําหนดตําแหนง           
และการใชตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง พัฒนากําลังคนใหเกิดประโยชน
ตอประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวน
ตําบลกะเปอร จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  จํานวน  ๓๒ อัตรา             
โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๖๐  เปนตนไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๙  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 
     (ลงชื่อ)    นัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ 

 (นายนัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ)    
 นายกองคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 

 เรื่อง กําหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 

------------------- 

ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐             
เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน ๒๕๖๐  ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ระยะ ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๓)  ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปอร  อําเภอกะเปอร  จังหวัดระนอง นั้น 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง เรื่องหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕                 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน  จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
(ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปอร  ดังนี้ 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
  มีภาระหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล การจัดทํารางขอบัญญัติ งานประชุมสภา การจัดทําระเบียบสมาชิก อบต. งานเลือกตั้ง             
การดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษาหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง การบริหารงานบุคคล
ของ อบต. ท้ังหมด  การดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตาง ๆ รวมท้ังการกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล  และงานท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  โดยแบงงานภายในออกเปน ๖ งาน 
ดังนี้ 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
-  งานธุรการและงานสารบรรณ 

   -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
   -  งานกิจการสภาและการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

-  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร ตลอดจนงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรืองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

๑.๒ งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
   -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวิชาการ  ขอบัญญัติตําบล 
   -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
   -  งานงบประมาณ และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

/งานสวัสดิการ... 
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-๒- 

 
๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 

-  งานสวัสดิการสังคม 
   -  งานสังคมสงเคราะห 
   -  งานสงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
   -  งานการจัดระเบียบชุมชน 
   -  งานพัฒนาชุมชนและสังคม 

-  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

๑.๔ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
   -  งานการศึกษาปฐมวัย 
   -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
   -  งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

๑.๕ งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
 -  งานบริหารงานบุคคล 
 -  งานจัดฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
 -  งานทะเบียนประวัติ และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๑.๖ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 

-  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยและเด็ก 

   -  งานรักษาความสะอาด 
   -  งานควบคุม ปองกันและรักษาโรค  

-  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. กองคลัง 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญตาง ๆ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน              
เงินบําเหน็จ  บํานาญ งานทางการเงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบฐานะทางการเงิน การจัดบัญชี              
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน การทํางบทดลอง
ประจาํเดือน รายงานทางการเงินประจําป ปดงบทางการเงินปะจําป งานทะเบียนทรัพยสินและงานแผนท่ีภาษี 
งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบง
งานภายในออกเปน ๓ งานดังนี ้

๒.๑  งานการเงินและบัญชี มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
-  งานการเงิน การเบิกตัดป การเบิกจายเหลื่อมปและขยายเวลาตัดฝากเงิน

งบประมาณ 
   -  งานการรับ-เบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน 
   -  งานการจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตางๆ 

/งานการ... 



-๓- 
 
   -  งานการจัดทํางบประมาณ 
   -  งานการบัญชีประเภทตางๆ 
   -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายรับ งบประมาณรายจาย 
   -  งานการเงินและงบทดลอง 

-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ           
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
   -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา การจัดเก็บรายไดและภาษีทุกระบบ 
   -  งานพัฒนารายได ตรวจสอบ ตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับการอุทรภาษี 
   -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ การประเมินภาษี 

-  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได เรงรัดหนี้สิน ทะเบียนคุมลูกหนี้               
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี จัดทําและปรับปรุงแผนท่ีภาษี 

   -  งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครุภัณฑของสํานักงาน 
-  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ ดูแลบํารุงรักษาพรอมท้ัง         

ตอทะเบียนประจําป และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.  กองชาง 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ การออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม 

การกอสราง การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ การซอมบํารุง การควบคุมการกอสราง งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนสิ่งกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต. งานควบคุมอาคาร 
งานสํารวจและแผนท่ี  งานซอมบํารุง งานสาธารณูปโภค งานไฟฟาสาธารณและแสงสวาง  การรวบรวมประวัติ
ติดตาม  และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  แบงงานภายในเปน  ๓  งานดังนี้ 

๓.๑  งานกอสราง  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
-  งานกอสรางและบูรณะถนน การวางโครงการกอสราง 

   -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
   -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
   -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานประมาณการราคากอสรางและคาปรับโครงการกอสราง และงานอ่ืนๆ                
ท่ีเก่ียวของหรืตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
-  งานวิศวกรรม การสํารวจออกแบบ ประมาณการราคา 

   -  งานประเมินราคา 
   -  งานจัดทําขอมูลพ้ืนฐานและวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา 
   -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร การอนุญาตกอสรางและควบคุมอาคาร 

-  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

/๓.๓ งานประสาน... 



-๔- 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

   -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
   -  งานระบายน้ํา 
   -  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
   -  งานไฟฟาสาธารณะ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ การกําหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๓) ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปอร  ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้   

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๙  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 
     (ลงชื่อ)   นัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ 

 (นายนัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ)    
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนบทายประกาศ ลงวันท่ี  ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

 
                                                                                                                                                                 

                                                                   กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  

(ระดับตน) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

(ระดับตน) 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

(ระดับตน) 
 
 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
  และวัฒนธรรม 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 

 

 



โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) (๑) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานนโยบายและแผน 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานการเจาหนาท่ี 

งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

 
   

 
 
 
 

                                           

 
 
 
 -   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑)      - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) (๑)                     - นักพัฒนาชมุชน (ชก.) (๑)                          - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 
 -   พนักงานขับรถยนต (ถายโอน) (๑)  
 -   พนักงานขับรถยนต  (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 

        
                   
                        - นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)   (๑)                         - นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (๑)          
                          - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (๑)                             - คนงานประจํารถขยะ (ตามภารกิจ) (๑) 
                          - ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป)  (๑)                                         - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (๓) 
                          - คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  (๑) 
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - ๒ ๓ - - - - - ๑ ๔ ๕ ๑๖ 
 
 



ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

โครงสรางกองคลัง 

งานการเงินและบัญชี 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

        
       - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑)                   - เจาพนักงานจัดเก็บรายได   (ปง./ชง.) (๑)                    -  นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (๑)                
       - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (๑)        - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ตามภารกิจ) (๑)           -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ตามภารกิจ) (๑)                   
                                                     
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - ๑ - - - ๒ - - - ๓ - ๗ 
 

 
 
 
 
 
 



โครงสรางกองชาง 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

                                                                                                                 
 

 

 

 

  

               

                        -  นายชางโยธา  (ชง.) (๑)                         - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (ตามภารกิจ) (๑)                       - ผูชวยนายชางไฟฟา (ตามภารกิจ) (๑) 
                        -  ผูชวยนายชางโยธา (ตามภารกิจ) (๑)                                                                                  - พนักงานผลิตน้ําประปา (ตามภารกิจ) (๑) 
                                                                                                                                                          - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๒)                                                                                                                                                                                                              
  
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - - - - - ๑ - - - ๔ ๒ ๘ 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 
 เรื่อง  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  

(ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 

------------------------- 

ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐               
เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน ๒๕๖๐  ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)             
ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปอร  อําเภอกะเปอร  จังหวัดระนอง นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลกะเปอร จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ซ่ึงกําหนดตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  รวมท้ังสิ้น  ๓๒ อัตรา โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐  
เปนตนไป รายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี ้  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๙  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 
(ลงชื่อ)    นัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ 

(นายนัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ)    
 นายกองคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
แนบทายประกาศ ลงวันท่ี  ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

 

การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  
(ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปอร 

 

สวนราชการ ระดับ เลขท่ีตําแหนง 
อัตรา 
กําลัง หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารทองถ่ิน 
กลาง 

๔๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ๑  

รวม   ๑  
สํานักงานปลัด (๐๑)     
พนักงานสวนตําบล     

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อํานวยการทองถ่ิน 
ตน 

๔๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
 

 ๑  

นักวิชาการสาธารณสุข    ชํานาญการ ๔๘-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ ๑  
นักทรัพยากรบุคคล   ชํานาญการ ๔๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ ๑  
นักพัฒนาชุมชน   ชํานาญการ ๔๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ๑  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ปฏิบัติการ ๔๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ ๑  
นักวิชาการศึกษา   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๔๘-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ ๑ วาง  

ลูกจางประจํา     
พนักงานขับรถยนต - - ๑ ถายโอน 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ๑  
คนงานประจํารถขยะ - - ๑  
พนักงานขับรถยนต - - ๑  
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ๑  

พนักงานจางท่ัวไป     
คนงานประจํารถขยะ - - ๓  
ผูดูแลเด็ก - - ๑  
คนงานท่ัวไป - - ๑  

รวม ๑๖  
กองคลัง (๐๔)     

พนักงานสวนตําบล     
ผูอํานวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานคลัง ) 

อํานวยการทองถ่ิน 
ตน 

๔๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ๑ วาง 

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๔๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ ๑ วาง 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๔๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ ๑ วาง 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๔๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ ๑ วาง 

   
 

 



 
-๒- 
 

สวนราชการ ระดับ เลขท่ีตําแหนง 
อัตรา 
กําลัง หมายเหตุ 

กองคลัง (๐๔)     
พนักงานจางตามภารกิจ     

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - -  ๑  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - -  ๑ วาง 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - -  ๑ วาง 

รวม ๗  
กองชาง (๐๕)     

พนักงานสวนตําบล     
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ) 

อํานวยการทองถ่ิน 
ตน 

๔๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  ๑ วาง 

นายชางโยธา    ชํานาญงาน ๔๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ ๑  
พนักงานจางตามภารกิจ     

ผูชวยนายชางโยธา - -  ๑  
ผูชวยนายชางเขียนแบบ - -  ๑  
ผูชวยนายชางไฟฟา - -  ๑  
พนักงานผลิตน้ําประปา - -  ๑  

พนักงานจางท่ัวไป     
คนงานท่ัวไป - -  ๑  
คนงานท่ัวไป - -  ๑ วาง 

รวม ๘  

รวมท้ังหมด ๓๒  
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